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АНКЕТА

ФАМИЛИЯ   (печатными буквами)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ИМЯ                                                                                 ОТЧЕСТВО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


пол: М □ / Ж □   дата рождения: ____.____________г. Гражданство _____________________________  
Семейное положение ____________________ кол-во детей ____ Военная обязанность (да/нет)________
Если меняли фамилию, имя или отчество, то укажите их, а также когда и по какой причине  _______________________________________________________________________________________
Адрес регистрации______________________________________________________________________

Адрес факт проживания _________________________________________________________________
	Телефон сотовый
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Тел. родственника_________________Имя родственника____________________(для связи в экстренных случаях)
Паспорт серия _____-_____
номер __________________________ дата выдачи ____.____.________г.

Кем выдан _______________________________________________________________________________
Учебное заведение________________________специальность_______________________________

	ИНН 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	СНИЛС
	
	
	
	--
	
	
	
	--
	
	
	
	--
	
	


Номер страхового медицинского полиса_________________________________________________
Умение читать чертежи (для слесаря, сварщика)   да_____________  нет__________
По какой должности, профессии хотели бы работать________________________________________
Деятельность, за последние 3 года:   / Ожидаемая заработная плата:_____________________________ 
	Период 

(месяц, год) 

с - по
	Вид 

деятельности:
работа, учеба, служба
	Наименование предприятия/учреждения
(как они назывались в свое время)

Место (страна, область, город)
	Профессия, должность

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Мне известно, что заведомо ложные сведения, сообщенные о себе в анкете, могут повлечь отказ в оформлении приема на работу. На проведение в отношении меня проверочных мероприятий и обработку моих персональных данных согласен(на).

Дата заполнения «_____» ____________________ 202_ г.      _________________/____________________/

                                                                                                             Подпись                                                  Ф.И.О. 
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Заполняется руководителем
Организация __________________________________________________________________________

Отдел, Цех _______________________должность/профессия __________________________________
Подпись нач. цеха/ мастера ________________________________ /_____________________________/


Начальник отдела персонала ______________________________/_____________________________/

 Сл. безопасности   да__________________________________/нет____________________________/                                  
СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных

соискателя на замещение вакантной должности

Я, субъект персональных данных,_______________________________________________________________________________,

                               



 (фамилия, имя, отчество (при наличии) полностью)                                                                                                             

___________________________________________________________________________________________________________,

             (документ, удостоверяющий личность: (наименование, серия, номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ)

в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № I52-ФЗ «О персональных данных» даю конкретное, предметное, информированное, сознательное, однозначное согласие ООО «УралСпецТранс», ООО «УралСТ» и ИП Малухин Д.М. расположенных по юр. адресу: 456320, Челябинская обл., г. Миасс, пр. Макеева, д.56, (далее по тексту – Работодатель, Оператор), на обработку1 моих персональных данных, указанных в настоящем согласии, в целях рассмотрения Работодателем кандидатуры соискателя на замещение вакантной должности, принятия Работодателем решения о приеме на работу либо об отказе в приеме на работу, формирования Работодателем документов о трудоустройстве в случае принятия решения о приеме на работу.

Перечень персональных данных на обработку которых я даю настоящее согласие:

- фамилия, имя, отчество (при наличии), пол, дата и место рождения, гражданство;

- сведения о документе, удостоверяющем личность: наименование, серия и номер документа, дата выдачи документа, наименование органа, выдавшего документ;

- адрес и дата регистрации (по месту жительства, месту временного пребывания), адрес места фактического проживания;

- предыдущая фамилия (при наличии), сведения о семейном положении и составе семьи;

- сведения об образовании, в том числе данные документов об образовании, о квалификации, стаже работы, об обучении, о наличии специальных знаний, знании иностранного языка;

- сведения о научно-педагогической деятельности, об ученых степенях и званиях, о наградах и льготах;

- сведения о состоянии здоровья, относящиеся к вопросу возможности выполнения соискателем на замещение вакантной должности трудовых функций, в том числе содержащиеся в медицинских заключениях, медицинских справках и иных документах, представленных мной Работодателю;

- сведения о трудовой деятельности, в том числе сведения о предыдущих местах работы, наименованиях и контактных данных предыдущих работодателей, занимаемых должностях;

- данные СНИЛС, ИНН, номер медицинского страхового полиса обязательного и (или) добровольного медицинского страхования;

- контактный номер телефона, адрес электронной почты;

- фотоизображение;

- сведения о личных и профессиональных качествах;

- иные сведения, содержащиеся в моей анкете, иных документах, представленных мной Работодателю и ставших известных Работодателю при достижении цели, указанной в настоящем соглашении.

Даю Оператору свое согласие на обработку1 моих персональных данных в информационной системе Работодателя, передачу (предоставление, доступ) Работодателем моих персональных данных только специально уполномоченным лицам в том объеме, который необходим им для выполнения конкретных функций, в том числе третьим лицам в объеме, необходимом для реализации указанных в настоящем согласии целей, получение Работодателем в тех же целях моих персональных данных, содержащих сведения о моих профессиональных качествах (в том числе об оценке моих профессиональных качеств), у моих предыдущих работодателей, указанных мной в анкете, иных документах, представленных мной Работодателю, или из иных незащищенных источников информации,.

Я уведомлен(-а) Оператором и согласен(-на) с тем, что в зданиях и помещениях Работодателя в целях обеспечения общественной безопасности, в целях фиксации возможных действий противоправного характера ведутся аудиозапись и запись камерами видеонаблюдения и даю согласие на обработку1 Оператором полученных в результате аудиозаписи и записи камерами видеонаблюдения моих биометрических персональных данных (сведений, которые характеризуют физиологические и биологические особенности человека, на основании которых можно установить его личность), в указанных целях.

Я подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую свободно, своей волей и в своих интересах.
Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден (-а).
Настоящее согласие действует со дня его подписания и до момента принятия Работодателем решения об отказе в приеме на работу либо о приеме на работу (и формирования Работодателем документов о трудоустройстве в случае принятия такого решения).

Настоящее согласие может быть отозвано мной в письменной форме путем подачи письменного заявления об отзыве в отдел управления персоналом Работодателя либо путем направления письменного заявления в адрес Работодателя по почте заказным письмом с уведомлением.

В случае отзыва согласия на обработку персональных данных Работодатель вправе применить положение части 2 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

После принятия Работодателем решения о приеме на работу либо об отказе в приеме на работу настоящее согласие будет храниться у Работодателя в течение предусмотренного законодательством Российской Федерации срока хранения документов.

_________________________________________                                                               «___» _________________ 202___ года
(подпись, фамилия, имя, отчество (при наличии) собственноручно, контактный номер телефона)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________
1 Под обработкой персональных данных понимается любое действие (операция) или совокупность действий (операций) Работодателя, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных.


